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RESOLUGAO 296 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre as Diretrizes para o Estagio Supervisionado dos cursos de Ensino Médio Integrado a
Educagédo Profissional, dos cursos técnicos subsequentes e dos cursos superiores de
Graduagao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as deliberacées da
1032 Reunido do Conselho Superior, realizada em 24 de agosto de 2026,

RESOLVE:

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéao dispbe sobre as Diretrizes para o Estagio Supervisionado dos dos cursos de Ensino
Médio Integrado a Educacédo Profissional, dos cursos técnicos subsequentes e dos cursos superiores de
Graduacao do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

CAPITULO |

DO MARCO REGULATORIO LEGAL

Art. 2° O Regulamento de Estagio Supervisionado no IFG estd amparado nos seguintes marcos
regulatérios legais:

I - Art. 67 da Lei n® 8.069 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, de 13 de julho de 1990;

Il -Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacéo do art. 428 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

Il -Instrucdo Normativa n° 213/2019/ME, que estabelece orientagcdes sobre a aceitagdo de
estagiarios no d&mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - Portaria n® 254/2020 - Reitoria/IFG, que delega competéncia aos diretores-gerais dos campus do
IFG para assinarem os editais de estagio interno obrigatério;

V -Resolugdo n° 98 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 31 de agosto de 2021, que define os
procedimentos de adaptacéo didatico-pedagdgica, flexibilizagdo curricular, terminalidade especifica e aceleragédo



de estudos para estudantes com necessidades educacionais especificas — NEE;

VI - Lei® 14.442, de 2 de setembro de 2022, que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagéo ao
empregado e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

VIl - Lein®14.913, de 3 de julho de 2024, que altera aLei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispbe sobre o estagio de estudantes, para disciplinar o intercAmbio internacional;

VIl - Manual de Orientacdo para Formalizagdo de Procedimentos Inerentes ao Estagio
Supervisionado no Instituto Federal de Goias;

IX -Regulamentos institucionais - Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projeto Politico
Pedagdgico Institucional — PPPI e Regimento Geral;

X - Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Xl - Diretrizes Curriculares para os Cursos Superiores de Graduagao do IFG;
XII - Diretrizes Curriculares para os cursos de Licenciatura do IFG;
XIII - Diretrizes Curriculares para os cursos na modalidade Educagao de Jovens e Adultos do IFG; e

XIV - Diretrizes para a Educagéo a Distancia do IFG.

CAPITULO Il

DA DEFINICAO, DAS FINALIDADES E DAS MODALIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 3° Compreende-se o Estagio como ato educativo supervisionado, desenvolvido em ambiente de
trabalho, visando a preparagdo para as atividades profissionais por meio da integracdo teorico-pratica e do
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e social.

§ 1° O Estagio Curricular devera ser planejado, executado, acompanhado e avaliado segundo os
projetos politico-pedagdgicos dos cursos, buscando constituir um instrumento de integragdo tedrico/pratico,
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

§ 2° O estagio supervisionado podera ser desenvolvido por estudantes regularmente matriculados
em curso de nivel médio, subsequente ou superior de graduagéo do IFG.

§ 3° Os estudantes estrangeiros regularmente matriculados em curso regulares do IFG podem
realizar estagio supervisionado, desde que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel com o
periodo previsto para o desenvolvimento das atividades.

§ 4° O IFG podera conceder campo de estagio para estudantes matriculados em cursos regulares de
outras instituicdes de ensino.

Art. 4° A realizagédo do Estagio Supervisionado obedecera ao disposto em legislagdo nacional e em
regulamentagéo institucional especificas vigentes.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem estar em consonancia com o
que estabelecem os Estatutos das respectivas Carreiras Profissionais, as Regulamenta¢cdes dos Conselhos
Profissionais, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 5° O estagio supervisionado podera ser remunerado por meio do pagamento de bolsa ou outra
forma de contraprestagdo que venha a ser acordada com a parte concedente.

§ 1° A remuneragdo mencionada no caput, bem como a concessdo do auxilio-transporte, serdo
compulsérias na hipétese de Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio;

§ 2° A eventual concesséo de beneficios relacionados ao transporte, a alimentagéo e a saude, entre



outros, n&o caracteriza vinculo empregaticio.

§ 3° O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 6° A realizacdo do Estagio Supervisionado visa promover a contextualizagdo curricular e o
aprendizado de competéncias ligadas a atividade profissional, devendo sua organizagdo ser orientada pelos
seguintes objetivos:

| - possibilitar o desenvolvimento integral do educando por meio da articulagdo entre as diferentes
dimensoes da vida e o mundo do trabalho;

Il - proporcionar a aquisicdo de experiéncia profissional e a correlagéo teoria-pratica, aprimorando as
habilidades e os conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

Il - viabilizar a inser¢ao do estudante na vida social, econémica, politica e cultural;
IV - contribuir com a futura insergéo profissional do estudante;
V - promover a articulagdo do IFG com o mundo do trabalho.

Art. 7° O Estagio Supervisionado podera ser Obrigatério ou N&o Obrigatério, conforme determinacéo
do Projeto Pedagdgico de Curso e das diretrizes curriculares nacionais para os diferentes niveis e modalidades de
ensino.

Secao |

Do Estagio Supervisionado Obrigatério

Art. 8° Estagio Supervisionado, quando componente curricular obrigatério, € aquele definido no
Projeto Pedagdgico de Curso, cuja carga horaria é requisito para a finalizagdo do curso e obtengao do diploma.

Art. 9° O estagio supervisionado, quando componente curricular obrigatério, deve compor a carga
horaria total dos cursos de acordo com as regulamentagdes nacionais e institucionais especificas.

Art. 10. A estrutura e a organizacéo do Estagio Supervisionado Obrigatério serdo definidas no Projeto
Pedagodgico de Curso, devendo este incluir:

| - a carga horaria de estagio, conforme as normativas nacionais especificas do curso;
Il - os objetivos do estagio supervisionado;
Il - as formas de avaliagao;

IV - o periodo em que o discente estara apto para a realizagdo do estagio supervisionado, conforme
normativa nacional especifica do curso;

V - os critérios para equiparagdo de atividades realizadas em agdes de Extensdo, projetos de
Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica e monitorias, quando houver previsao no Projeto Pedagdgico de Curso;

VI - os critérios para validagédo das atividades profissionais realizadas pelo estudante, quando houver
previsao no Projeto Pedagdégico de Curso.

VII - a definicdo dos ambientes de realizagao do estagio conforme estabelecido nesta Resolucéo; e

VIII - a definigdo do formato de realizagéo do estagio conforme estabelecido nesta Resolugao.

Subsegéo |

Da organizagao do Estagio Supervisionado Obrigatério em formato de disciplina



Art. 11. A organizagéo do Estagio Supervisionado Obrigatério em formato de disciplina sera permitida
somente nos casos em que houver conformidade com a regulamentagéo nacional e institucional especifica.

§ 1° As disciplinas de Estagio Supervisionado poderédo ser organizadas com parte da carga horaria
destinada para estudos tedrico-praticos em aulas regulares e outra para realizagédo de atividades supervisionadas
em campo, de acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 2° A discriminagdo da carga horaria destinada para estudos tedrico-praticos em aulas regulares e
aquela para realizagéo de atividades em campo deve ser detalhada e prevista na matriz curricular.

§ 3° A disciplina de Estagio pode ser ministrada por mais de um docente e, nesse caso, o
planejamento e o desenvolvimento das atividades a serem realizadas devem ser de responsabilidade dos docentes
envolvidos.

§ 4° Os docentes da disciplina de Estagio Supervisionado serdo responsavelis por orientar as
atividades de campo de acordo com as atribui¢gdes do art. 58.

§ 5° Os estudantes matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado terdo orientacdo dos
préprios docentes da disciplina.

Art. 12. A metodologia para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado em formato de disciplina
devera incorpora as seguintes praticas pedagdgicas:

| - estudos dirigidos sobre os preceitos tedricos que fundamentam a pratica profissional e o campo de
atuagao;

Il - atividades de campo; e

Il - compartilhamento de vivéncias no estagio e produgéo de relatérios;

Art. 13. No plano de ensino das disciplinas de Estagio Supervisionado deverao constar:
| - os conteldos programaticos e as formas de avaliagéo;

Il - as formas de orientagdo e acompanhamento;

Il - a previsao de visitas técnicas, quando houver; e

IV - as formas de supervisdo dos estagiarios quando houver previsdao de carga horaria de campo na
matriz curricular.

Secao ll

Do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério

Art. 14. Estagio Supervisionado Nao Obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, que
esteja relacionada a area de curso, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 15. A estrutura e a organizagdo do estagio supervisionado ndo obrigatério serdo definidas no
Projeto Pedagdgico de Curso, devendo este incluir:

| - os critérios de andlise quanto ao enquadramento a legislagao relativa ao estagio; e
Il - os objetivos do Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio.

Paragrafo uUnico. O Estagio Nao Obrigatério devera ser formalizado com a apresentagdo da
documentagao necessaria para o inicio e a finalizagdo das atividades previstas nesta Resolugao.



CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 16. Para a realizagdo e inicio das atividades do Estagio Supervisionado, os seguintes requisitos
devem ser atendidos pelo discente:

| - possuir idade minima de 16 anos ou conforme as excepcionalidades permitidas em lei;

Il - estar regularmente matriculado em curso de nivel médio, subsequente ou superiores de
graduagéo do IFG;

Ill - respeitar os requisitos do Projeto Pedagdgico de Curso quanto ao periodo definido para a
realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio;

IV - firmar Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre as partes envolvidas (unidade
concedente, IFG e estudante); e

V - ter o Plano de Atividades de Estagio Supervisionado aprovado e assinado.

TITULO Il

DO PROCESSO DE FORMALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

CAPITULO |

DA FORMALIZAGAO DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA A CONCESSAO DO ESTAGIO

Art. 17. O IFG podera formalizar instrumento juridico de concessdo de estagio com instituicbes
publicas ou privadas, bem como profissionais liberais devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagao profissional.

§ 1° No caso de estagio a ser formalizado por intermédio de agentes de integracdo, cujo
credenciamento ocorrera por edital de chamada publica, sera obrigatéria a celebragéo de contrato.

§ 2° O Termo de Convénio para Pessoa Fisica é destinado aos profissionais liberais devidamente
registrados nos seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional que queiram ofertar oportunidades de
estagio aos estudantes do IFG.

§ 3° O Termo de Convénio para Pessoa Juridica é destinado as pessoas juridicas de direito privado,
orgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 4° O Termo de Convénio, firmado com o objetivo de ofertar oportunidades de estagio, ndo envolve
repasse de recurso financeiro e ndo representa qualquer 6nus para o IFG ou para os estudantes.

Art. 18. Os instrumentos juridicos a serem utilizados para a celebragao de parcerias que tém como
objeto o estagio supervisionado séo:

| - Convénio de Concesséao de Estagio/ Pessoa Fisica;
Il - Convénio de Concessé&o de Estagio/ Pessoa Juridica;
Il - Contrato de Estagio/Agente de Integracéo; e

IV - Convénio de Concessé&o de Estagio/ Instituicbes de Ensino.



Paragrafo unico. O instrumento juridico a ser celebrado devera ser acompanhado de documentagao
de habilitagado juridica da instituicao parceira (Pessoa Juridica, Pessoa Fisica, Agente de Integragéo ou Instituicao
de Ensino) e seguira fluxo processual definido por ato administrativo especifico emitido pela Pro-Reitoria de
Extenséo para a formalizagdo da parceria.

Art. 19. Nos campus, a Coordenagao de Interagdo Escola-Empresa — CIEE sera responsavel pelas
tratativas e pelo acompanhamento do processo de formalizagao de parceria referente ao estagio.

CAPITULO Il

DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Art. 20. O ato de formalizagéo do Estagio Supervisionado consiste em registrar no Suap Estagio, os
documentos necessarios para o inicio e a finalizagédo das atividades, quais sejam:

| - Termo de Compromisso de Estéagio;

Il - Plano de atividades de estagio;

Il - Relatérios de estagio;

IV - Formularios de avaliagdo do estagio;

V - Plano Individualizado de Estagio — PIE para os casos especificos previstos neste Regulamento.

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio — TCE é o documento formal que estabelece as condigdes
de estagio acordadas conjuntamente entre o estudante, o IFG e a concedente, visando regularizar a relagéo de
estagio e garantir os direitos e deveres de todas as partes envolvidas.

§ 2° O Plano de Atividades de Estagio, que integra o TCE, é o documento formal que descreve
detalhadamente as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, assegurando que estas estejam alinhadas
aos objetivos formativos do estagio supervisionado no IFG e ao perfil do egresso do curso.

§ 3° O Plano de Atividades de Estagio deve ser elaborado conjuntamente, envolvendo a participagdo
do estudante, do professor orientador e do supervisor vinculado a parte concedente.

§ 4° Relatdrio de estagio supervisionado € um documento formal que descreve as atividades
realizadas, dos conhecimentos aplicados e das habilidades desenvolvidas, além de fornecer elementos para a
avaliagao do progresso do estudante no programa de estagio e deve ser elaborado em acordo das trés partes.

§ 5° No caso de estagio com duragdo superior a 6 (seis) meses, o estagiario devera apresentar
relatério de atividades de Estagio a cada semestre, e relatorio final de atividades na concluséo do estagio.

§ 6° O Formulario de avaliacdo de estagio € o documento formal que objetiva instrumentalizar o
processo avaliativo das atividades realizadas ao longo do estagio supervisionado.

§ 7° No caso de estagio supervisionado obrigatério em formato de disciplina, os relatérios deverédo
ser apresentados aos docentes responsaveis pela disciplina de acordo com modelos estabelecidos pelo Nucleo
Docente Estruturante ou pelo Colegiado de Curso.

§ 8° Os casos de formalizagdo de estagio supervisionado que envolvem solicitagdes de equiparagéo
e validagao de atividades profissionais serao tratados em tépicos especificos desta Resolugéo.

Art. 21. As partes envolvidas se reservam ao direito de, mediante acordo, propor alteragcdes no TCE
ou no Plano de Atividades, visando suprir possiveis omissdes ou alterar clausulas, exceto no que diz respeito ao
objeto do TCE.

Paragrafo unico. Quaisquer alteragées no TCE ou no Plano de Atividades durante a execugdo do
estagio devem ser incorporadas ao TCE, por meio de aditivos acordados entre as partes envolvidas.

Art. 22. O estudante podera realizar, simultaneamente, dois estagios, em unidades concedentes
distintas, desde que sejam formalizados separadamente e atendidos os limites de carga horaria estabelecidos



nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. A soma das cargas horarias diarias e semanais nas unidades concedentes n&o
devem ultrapassar os limites maximos estabelecidos no art. 27 desta Resolucao.

Segéao |

Da formalizagao do Estagio Supervisionado Obrigatério em formato de disciplina

Art. 23. A realizagdo e o inicio das atividades do Estagio Supervisionado em formato de disciplina
estdo condicionados a efetivagdo de matricula na disciplina.

Art. 24. A participagao do estagiario em atividades supervisionadas de campo, quando houver, esta
condicionada ao seguinte processo de formalizagao:

| - o orientador devera encaminhar programagéao das atividades supervisionadas de campo a CIEE
com a lista de estudantes envolvidos;

Il - a CIEE devera cadastrar o estagio no Suap e orientar as partes envolvidas sobre a formalizagao
do TCE;

Il - o estagiario, o orientador e a Concedente deverdo formalizar o Termo de Compromisso de
Estagio, com apoio da CIEE; e

IV - o orientador devera inserir o TCE no Suap Estagio para fins de registro e arquivamento.
Art. 25. Para cumprimento do Estagio Supervisionado em formato de disciplina, o estagiario devera:
| - apresentar relatérios de atividades ao orientador, de acordo com formato solicitado; e

Il - ser aprovado na disciplina, conforme registro de notas e frequéncia em diario eletrénico da
disciplina.

Art. 26. Para fins de registro, o orientador devera inserir os relatérios das atividades supervisionadas
de campo no cadastro do estudante no Suap Estagio.

CAPITULO Ill

DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 27. A duragao do Estagio Supervisionado abrange o intervalo entre a assinatura do TCE e a data
prevista para conclusao.

§ 1° A duragdo do Estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, para a mesma Unidade Concedente,
exceto quando realizado por pessoa com deficiéncia.

§ 2° O TCE sera firmado com duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Caso o TCE tenha sido firmado com periodo inferior a duragdo maxima estabelecida, podera ser
renovado com apresentagdo de novo TCE e Plano de Atividades, devidamente aprovados pelas partes envolvidas.

Art. 28. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o IFG, a parte
concedente e o estagiario ou seu representante legal, devendo constar no TCE, ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes matriculados em
cursos da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA;

Il - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes matriculados em



cursos da educagao profissional de nivel médio;
Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior; e

IV - de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, para estudantes que ja tenham
concluido a carga horaria das disciplinas prevista na matriz curricular, bem como para estudantes que estejam
realizando estagio apenas em periodo de férias escolares.

Art. 29. Para garantir o bom desempenho do estudante nas atividades académicas, o orientador de
Estagio, em dialogo com as unidades concedentes, podera orientar a redugéo da carga horaria do estagio em pelo
menos 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 30. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

§ 3° Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatério e ndo obrigatério, é assegurado ao estagiario
periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente
nas férias escolares.

Art. 31. O encerramento das atividades de Estagio Supervisionado ocorrera, obrigatoriamente, na
data prevista no TCE ou mediante solicitagéo.

Segao |

Da rescisao do TCE

Art. 32. O encerramento do estagio supervisionado, antes da data prevista para finalizagédo, devera
ocorrer por meio de comunicado da coordenagao de curso a CIEE e assinatura do termo de rescisao.

Paragrafo unico. O termo de rescisdo € o documento que formaliza o encerramento do Estagio
Supervisionado antes da data de conclusado estabelecida no TCE.

Art. 33. A rescisdo do TCE podera ocorrer, a pedido do estagiario ou da unidade concedente nas
seguintes situagoes:

| - por interesse do estagiario ou da concedente;

Il - por descumprimento de qualquer clausula do TCE, da legislagdo ou das normas internas da
concedente;
Il - por apresentagéo de ocorréncias incompativeis com os objetivos do estagio;

IV - por descumprimento de normativas legais relacionadas ao respeito a diversidade e a garantia de
igualdade de género, raga, etnia, orientagéo sexual, religido e outras diversidades existenciais;

V - por descumprimento das normas e dos principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica que orienta
a conduta das partes; ou

VI - por perda de vinculo com a Institui¢ado.

Art. 34. Ao IFG fica resguardado o direito de encerrar as atividades de estagio, mediante resciséo do
TCE, nas seguintes situagdes:

| - quando o estagiario realizar transferéncia de curso;



Il - quando ocorrer abandono do curso pelo estagiario;

Il - quando houver cancelamento ou trancamento da matricula do estagiario ou por perda de vinculo
com a Instituigao; ou

IV - quando a unidade concedente ndo cumprir com as obriga¢des de oferta de condi¢gdes adequadas
de estagio.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de encerramento mediante rescisdo, em virtude dos casos previstos
no caput e incisos deste artigo, o representante da CIEE, juntamente com o orientador e a Coordenagéo do Curso
poderao assinar o Termo de Rescis&o, para firmar o encerramento, sem necessidade da assinatura do estudante.

Art. 35. Apds a rescisdo, o estudante podera estagiar em outra concedente, a partir da assinatura de
um novo Termo de Compromisso de Estagio.

TiTuLO N

DOS PROCEDIMENTOS PARA APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS OU ACADEMICAS

PARA CUMPRIMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO |

DA VALIDACAO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL PARA CUMPRIMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

Art. 36. O estudante que exercer atividade profissional correlata ao seu curso, na condicdo de
servidor publico, empregado, empresario ou autbnomo, podera solicitar a validacdo dessas atividades como
Estagio Curricular Obrigatério, no momento em que estiver apto, conforme o PPC.

Paragrafo unico. A solicitagdo prevista no caput deste artigo ndo garante a validagdo, sendo o
estudante responsavel por acompanhar o parecer da Coordenagéao de Curso.

Art. 37. Para validagao de atividades profissionais, o estudante devera apresentar:
| - na condigao de servidor publico:

a) declaragao assinada de vinculo funcional da organizagéo publica, dirigida ao IFG, descrevendo e
atestando que o discente atua ou atuou na area de formagao; e

b) relatério descritivo das atividades profissionais desenvolvidas.
Il - na condi¢cdo de empregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo da organizagdo, dirigida ao IFG,
descrevendo e atestando que o discente atua ou atuou na area de formagéo;

b) relatério descritivo das atividades profissionais desenvolvidas.
11l - Na condigao de empresario:
a) comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral do CNPJ;

b) contrato social ou comprovante oficial atestando que o estudante participa ou participou do quadro
societario da organizacao; e

c) relatorio descritivo das atividades profissionais desenvolvidas.

IV - na condi¢do de auténomo:



a) comprovante de seu registro na prefeitura municipal;
b) comprovante de recolhimento do Imposto sobre Servigos - ISS;

c) comprovante de contribuicdo ao INSS; e
d) relatério descritivo das atividades profissionais desenvolvidas.

Art. 38. Para a validagéo, a carga horaria total comprovada devera ser igual ou superior a do Estagio
Supervisionado Obrigatério.

Paragrafo unico. Podera ser considerada mais de uma atividade profissional desde que, se somadas,
tenham carga horaria igual ou superior a do Estagio Supervisionado Obrigatério.

Art. 39. O estudante devera solicitar validagdo a CIEE, encaminhando documentacdo comprobatdria
para conferéncia e abertura do processo administrativo.

§ 1° Apds conferéncia da CIEE, o processo devera ser encaminhado para andlise e parecer da
Coordenacgao de Curso e registros no Suap Estagio.

§ 2° Para emissdo do parecer, caso o Coordenador de Curso ndo seja da area técnica, devera
solicitar parecer a docente da area técnica do Curso.

§ 3° A solicitagdo prevista no caput deste artigo ndo garante a validagdo, sendo o estudante
responsavel por acompanhar o parecer da Coordenacgéo de Curso.

Art. 40. Nos PPC podera ser prevista a entrega de relatério detalhado como pré-requisito para analise
e parecer de validagao das atividades profissionais.

CAPITULO Il

DA EQUIPARAGAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS AO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 41. As atividades de intercambio, Extensdo, de Monitoria, de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
desenvolvidas pelo estudante durante o curso poder&o ser equiparadas ao Estagio Supervisionado Obrigatério,
desde que haja previsdo no PPC e que sejam compativeis com os objetivos de formagao do curso, com as
especificidades do perfil profissional pretendido e com a legislagdo nacional vigente.

§ 1° A equiparagdo das atividades passara por avaliagdo em relagdo aos objetivos do curso e perfil
do egresso.

§ 2° A avaliagdo prevista no § 1° podera ser realizada pelo Departamento de Areas Académicas,
pelo Colegiado do Curso ou pelo NDE.

Art. 42. Para equiparacdo de atividades académicas ao Estagio Supervisionado Obrigatorio, o
estudante devera apresentar:

| - como participanteem Acdes de Extenséo:
a) certificado de concluséo das atividades desenvolvidas na Agéo de Extenséo; e

b) documento que comprove a relagdo da atividade desenvolvida na Agédo de Extensdo com o perfil
profissional do egresso assinado pela Coordenacao responsavel pela Acao de Extenséo.

Il - como monitor de disciplina:
a) certificado de conclus&o das atividades desenvolvidas na Monitoria; e
b) relatério das atividades validado pelo professor da disciplina.

IIl - Como monitor integrante de projeto de ensino:



a) certificado de conclusdo das atividades desenvolvidas no Projeto de Ensino; e
b) relatério das atividades validado pelo coordenador do Projeto de Ensino.

IV - como bolsista ou voluntario de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica ou Inovagdoem Programa de
ICT ou em projeto de pesquisa cadastrado no IFG:

a) certificado de conclusdo das atividades desenvolvidas em Programa ouProjeto de Pesquisa e/ou
Inovagao cadastrado no IFG;

b) relatério final das atividades validado pelo orientador; e
c) certificado de apresentagao de trabalho em evento cientifico.

V - como participante de intercAmbio em uma das atividades previstas nos incisos |, Il, lll e IV deste
artigo:

a) documento comprobatério de concluséo do intercdmbio ou histérico escolar; e
b) relatério final das atividades realizadas validado pela instituicdo concedente e pelo IFG.

Paragrafo unico. Agbes que compdem a carga horaria de integralizagdo da curricularizagdo da
extenséo nao poderao ser validadas como estagio.

Art. 43. Para a equiparacdo, a carga horaria total comprovada devera ser igual ou superior a do
Estagio Supervisionado Obrigatério.

Paragrafo unico. Podera ser considerada mais de uma atividade académica desde que, se somadas,
tenham carga horaria igual ou superior a do Estagio Supervisionado Obrigatério.

Art. 44. O estudante devera solicitar equiparagdo a CIEE, encaminhando documentagao
comprobatdria para conferéncia e abertura do processo administrativo.

§ 1° Apds conferéncia da CIEE, o processo devera ser encaminhado para analise e parecer da
Coordenacgédo de Curso e registros no Suap Estagio.

§ 2° Para emissdo do parecer, caso o Coordenador de Curso ndo seja da area técnica, devera
solicitar parecer a docente da area técnica do Curso.

§ 3° A solicitagdo prevista no caput deste artigo ndo garante a equiparacdo, sendo o estudante
responsavel por acompanhar o parecer da Coordenacéo de Curso.

Art. 45. As atividades descritas, quando utilizadas como atividades complementares, nao poderao
ser equiparadas ao estagio curricular.

Art. 46. A equiparagao é o ato de validagao posterior a realizagdo das atividades descritas nos itens
anteriores, a partir de solicitagdo do estudante e, portanto, esta equivaléncia ndo implica em atividades de
orientagdo ou supervisao de estagio aos docentes envolvidos nas atividades académicas validadas.

CAPITULO Ill

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

Art. 47. Para o cumprimento do Estagio Supervisionado serdo admitidas adequagdes para
atendimento de Necessidades Educacionais Especificas, quando comprovadas por meio de parecer pedagogico
do Nucleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades Especificas — NAPNE.

Art. 48. As adequagdes quanto ao cumprimento do Estagio Supervisionado serdo implementadas por
meio do Plano Individualizado de Estagio — PIE, que devera ser elaborado pela Coordenagdo de Curso, em
articulagdo com o NAPNE e a CIEE.



Art. 49. Para instalagdo do PIE, o NAPNE devera encaminhar, via processo no SUAP, uma
solicitagdo a Coordenacgao de Curso, para analise e parecer.

§ 1° Em caso de parecer favoravel, a Coordenagcdo de Curso devera discutir as adequagdes
necessarias com o estudante, seu responsavel legal, caso seja menor de idade ou estiver sob curatela, o NAPNE,
a CIEE e os docentes responsaveis pelo estagio supervisionado.

§ 2° O PIE devera adaptar e flexibilizar as condigdes do estagio para que sejam adequadas as
necessidades e potencialidades especificas do estudante, incluindo aspectos fisicos, metodologicos e legais,
visando a garantia do acesso e participagdo do estudante em experiéncias de aprendizado que possibilitem
relagdes com o mundo do trabalho.

§ 3°As adequagbes ndo deverao prejudicar o cumprimento dos objetivos curriculares, o que s6
devera ser considerado como alternativa quando os recursos ou intervengdes de acessibilidade ndo forem
suficientes ou quando a atividade se revelar impossivel de ser executada em fungéo da necessidade especifica do
estudante.

Art. 50. Para fins de formalizagdo, o PIE devera ser inserido no cadastro do estudante no Suap
Estagio.

TITULO IV

DAS PARTES ENVOLVIDAS E SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DA UNIDADE CONCEDENTE E SUAS ATRIBUICOES

Art. 51. As unidades concedentes de Estagio deverao ser, prioritariamente, érgdos da administragéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, podendo também ser pessoas juridicas de direito privado, Profissionais Liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus conselhos profissionais, bem como toda organizagéo da sociedade civil.

Art. 52. A Unidade Concedente de Estagio compete:

| - cumprir o0 que dispdem a legislagdo vigente e as normativas do IFG pertinentes a realizagao do
estagio;

Il - cumprir o que dispde esta Resolugéo.

Il - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o IFG e o estagiario, conforme a legislagéo
vigente;

IV - ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

V - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

VI - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no TCE;

VII - entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIII - manter a disposigéao das fiscalizagdes documentos que comprovem o vinculo do Estagio; e



IX - zelar pelo cumprimento dos termos estabelecidos no art. 3° desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A contratacdo de seguro contra acidentes para estudantes podera ser,
alternativamente, assumida pelo IFG.

Art. 53. O IFG podera ofertar vagas para realizagdo de estagio supervisionado na Instituicdo, como
unidade concedente.
§ 1° Para os fins previstos no caput deste artigo, os espagos académicos, laboratérios, oficinas e setores
administrativos do IFG poder&o constituir-se em ambientes de Estagio.

§ 2° A concessao de vagas de estagio a estudantes do IFG sera realizada por meio da publicacéo de
edital pela Diretoria-Geral da unidade, elaborado apds levantamento de demandas internas para a execugdo de
atividades concernentes a formagao profissional do discente.

§ 3° A concessdo de vagas de estagio a estudantes de outras instituicdes sera normatizada em
regulamentagbes nacionais e institucionais especificas.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 54. O supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro de
pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario
para supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Art. 55. Ao supervisor de Estagio compete:
| - cumprir a legislagao e os documentos do IFG pertinentes a realizacéo do estagio;

Il - elaborar o Plano de Atividades de Estagio em comum acordo com o estagiario e contribuicao,
analise e aval do Professor Orientador do estagio;

Il - supervisionar o estagiario durante o periodo de estagio, garantindo o cumprimento do Plano de
Atividades e a seguranga do estagiario no ambiente de estagio;

IV - manter-se em contato com o docente o orientador do estagio;

V - proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario seguindo as orientagdes do IFG e entregar
toda a documentacgéao pertinente; e

VI - contribuir com a elaboracéo dos relatérios de atividades de Estagio.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO IFG

Art. 56. As pro-reitorias responsaveis pelo estagio supervisionado no IFG compete:
| - cumprir o que dispde a legislagao nacional atinente ao Estagio Supervisionado;
Il - cumprir o que dispdes esta Resolugao;

Il - propor e conduzir politicas de estagio, insergao, valorizagao e interagdo dos estudantes com o
mundo do trabalho;

IV - elaborar normas, orientagdes e instrumentos de avaliagdo do estagio curricular;

V - planejar, articular e induzir politicas de viabilizagao de ofertas de estagio;



VI - divulgar vagas de estagio curricular as CIEE e por meios de comunicagéo institucional;

VIl - formalizar parcerias institucionais por meio de celebragdo de instrumentos juridicos, quando
necessario, e atuar junto as concedentes e agentes de integracdo, visando a ampliagdo do numero de
oportunidades; e

VIII - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGCOES DA COORDENAGAO DE INTERAGAO ESCOLA-EMPRESA

Art. 57. A Coordenacdo de Interagéo Escola-Empresa — CIEE nos campus compete:

| - cumprir a legislacdo nacional atinente ao Estagio Supervisionado e divulga-la para a comunidade
do campus;

Il - orientar as partes envolvidas sobre a formalizagdo do TCE e do Plano de Atividades, que fica sob
a responsabilidade do orientador;

IIl - cumprir o que dispde esta Resolucéo e divulga-la para a comunidade do campus;

IV - prospectar e identificar vagas e divulgar oportunidades de estagio supervisionado;

V - realizar levantamento de vagas de estagio supervisionado a ser executado no préprio cAmpus;
VI - realizar cadastro do estagio dos estudantes;

VII - fornecer ao estudante a documentagéo institucional necessaria a formalizagdo do estagio;

VIIl - proceder a formalizagdo e ao acompanhamento do estagio supervisionado, intermediando as
acoes entre concedente e estagiario;

IX - solicitar as coordenagdes de curso a indicacdo de professores orientadores da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagiario;

X - celebrar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE como interveniente entre a concedente e o
estagiario, garantindo seu cumprimento;

Xl - encaminhar as unidades concedentes os estagiarios devidamente documentados;

XII - informar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, sobre a necessidade de
flexibilizagdo de horarios em periodos de avaliagdes escolares ou outras demandas académicas, quando
necessario;

XIlII - acompanhar o desenvolvimento, verificando a apresentagdo dos registros e documentos
necessarios para cumprimento das exigéncias regulamentares do inicio a concluséo do estagio; e

XIV - acompanhar o processo de formalizagdo de parceria referente ao estagio junto a concedente.

CAPI{TULO V

DAS ATRIBUIGOES DAS COORDENAGCOES DE CURSO

Art. 58. A Coordenacdo de Curso compete:
| - cumprir o que dispde a legislacdo e as normativas do IFG pertinentes a realizagédo do estagio;

Il - cumprir o que dispde esta Resolugéo;



Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos professores orientadores;

IV - indicar docente orientador da area a ser desenvolvida no estadgio como responsavel pelo
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V - orientar as turmas quanto aos objetivos formativos do Estagio Supervisionado;

VI - receber, analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de validagédo de atividades profissionais ou
equiparagao de atividades académicas ao estagio supervisionado obrigatorio;

VII - acompanhar o estagio supervisionado por meio de critérios e instrumentos definidos pelo IFG;
VIII - zelar pelo cumprimento dos objetivos do estagio supervisionado; e

IX - encaminhar a CIEE, no inicio de cada periodo letivo, a relagdo de estudantes aptos ao estagio.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE ORIENTADOR DO ESTAGIO

Art. 59. Ao docente orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, compete:
| - cumprir o que dispde a legislagdo e as normativas do IFG pertinentes a realizagédo do estagio;
Il - cumprir o que dispde esta Resolugéo;

IIl - acompanhar o desenvolvimento do estagio, na unidade concedente e nas dependéncias do IFG,
quando for o caso, durante o periodo de realizagao;

IV - avaliar as instalagbes e as condigdes ambientais da parte concedente do estagio e adequagéo a
formacgao cultural e profissional do estudante por meio de, no minimo, uma visita ao ambiente de estagio;

V - orientar a elaboragédo do Plano de Atividades de Estagio e do Termo de Compromisso de Estagio
— TCE, considerando a compatibilidade entre as atividades programadas para o estagio e o Projeto Pedagogico do
Curso;

VI - encaminhar plano de ensino da disciplina e programagéo das atividades supervisionadas de
campo a Coordenagao de Curso nos casos de estagio de no formato de disciplina;

VII - exigir do estudante a apresentacéo periodica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatorio
de estagio, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte
concedente;

VIII - acompanhar e orientar a elaboragdo do Relatério de Estagio, efetuando corre¢des e prestando
as orientagdes necessarias;

IX - avaliar e aprovar o Relatério de Estéagio;

X - monitorar, avaliar e aprovar o envio e o recebimento de documentos relativos ao
acompanhamento do estagio;

XI - comunicar a Coordenacédo de Curso e a CIEE sobre desisténcias, prorrogacdes, irregularidades e
alteracdes no plano de atividades de estagio;

XII - sistematizar e realizar reunides mensais com o estagiario para orientagdo e acompanhamento
das atividades;

XIII - registrar as atividades de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo no SUAP; e

XIV - preencher e incluir os documentos relativos ao estagio do estudante e realizar o monitoramento
no Médulo de Estagio.



CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 60. Ao estagiario compete:
| - cumprir o que dispde a legislagdo e as normativas do IFG pertinentes a realizagéo do estagio;
Il - identificar vagas de estagio e estabelecer contato com a CIEE do campus;

lll - fazer cadastro junto aos agentes de integragédo parceiros do IFG quando requerido ou houver
interesse por parte do estagiario;

IV - elaborar o Plano de Atividades juntamente com o professor orientador e o supervisor;

V - assinar o TCE, no prazo estabelecido, como pré-requisito para o inicio das atividades do estagio,
zelando por seu cumprimento;

VI - apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os devidos registros, quando exigido
pela concedente;

VII - acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio;

VIIl - desempenhar as atividades de Estagio com zelo e dedicagdo, agindo de acordo com os
principios éticos exigidos pela profisséo relacionada ao estagio e as normas internas da unidade concedente;

IX - comunicar ao professor orientador problemas ou dificuldades enfrentadas no estagio, bem como
sua eventual desisténcia ou interesse em prorrogar o tempo de estagio;

X - elaborar o relatério de estagio com o auxilio do professor orientador e do supervisor de Estagio;

Xl - apresentar ao professor orientador os relatérios exigidos nos prazos estabelecidos nesta
Resolugao;

XII - cumprir com as orientagdes nos casos de rescisao ou prorrogagao do estagio supervisionado;

Xl - cumprir as orientacdes nos casos de equiparacdo de atividades académicas ao estagio
supervisionado ou validagao de atividades profissionais para o cumprimento do estagio supervisionado obrigatdrio;
e

XIV - apresentar comprovante de vacinagdo no ano correspondente a realizagdo do Estagio
Supervisionado Obrigatério, em instituigbes ou servigos de saude, quando exigido pela concedente.

Paragrafo unico. As disposicdes desta Resolugdo aplicam-se aos estudantes estrangeiros
matriculados no IFG ou estudantes do IFG matriculados em cursos de instituicdes em outros paises, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacédo aplicavel

CAPITULO VI

DOS AGENTES DE INTEGRAGCAO

Art. 61. O IFG e as unidades concedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigcos de
agentes de integragéo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitacao.

§ 1° Os Agentes de Integracdo séo entidades que visam auxiliar no processo de aperfeigoamento do
estagio, articulando instituicdes de ensino e estudantes com o mundo do trabalho.



§ 2° Para a celebragao dos instrumentos juridicos mencionados no caput deste artigo, os agentes de
integragdo devem considerar as diretrizes e regulamentos estabelecidos pelo IFG para o estagio supervisionado.

Art. 62. Aos agentes de integragdo compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;

Il - ajustar as condigdes de realizagdo do estagio;
Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais no caso do seguro ser por parte
da Unidade Concedente;

V - cadastrar os estudantes; e

VI - comunicar ao IFG as solicitagdes de alteragédo no TCE ou no Plano de Atividades ou demanda
por resciséo, entre outras situa¢des que afetem o desenvolvimento do estagio.

§ 1° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 2° Os Agentes de Integragdo podem selecionar os locais de estagio e organizar o cadastro das
unidades concedentes.

TiTULO V

DO AMBIENTE DE REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 63. As atividades de estagio supervisionado poderéo ser desenvolvidas em ambiente de trabalho
ou ambiente simulado, respeitando as determinagbes estabelecidas nos regulamentos dos cursos do IFG.

§ 1° Entende-se como ambientes de trabalho aqueles que possibilitam a realizagéo de atividades em
situagdes reais de trabalho e o contato com experiéncias profissionais que contribuam com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades inerentes ao perfil do egresso.

§ 2° Entende-se por ambientes simulados aqueles que empregam a simulagdo para o
desenvolvimento de atividades de estagio semelhantes a pratica profissional no mundo do trabalho, constituindo-se
uma estratégia pedagogica que vise o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes ao perfil do
egresso.

§ 3° As atividades de estagio realizadas em ambiente de trabalho ou ambiente simulado poderédo
ocorrer nos formatos presencial ou remoto de acordo com previséo do PPC.

§ 4° A prética de estagio no formato exclusivamente remoto sera permitida apenas para estudantes
matriculados em cursos cuja pratica profissional esteja diretamente articulada ao manuseio de tecnologias da
informacgéo e da computagéo.

Art. 64. Para realizagdo de estagio nos formatos presencial ou remoto, as unidades concedentes
deverao observar e atender as normas de ergonomia e oferecer as condi¢cdes estruturais e tecnoldgicas
necessarias para a realizagédo do estagio.

Art. 65. A avaliagéo das instalagdes do ambiente de realizagdo do estagio supervisionado devera ser
realizada pelo docente orientador por meio de visitas técnicas aos ambientes de estagio, nos casos de formato
presencial, ou de reunibes virtuais com o supervisor, nos casos de formato remoto, devendo observar sua
adequacao a formagao cultural e profissional do estagiario.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagao sera registrado no Suap Estagio.



TITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 66. O acompanhamento do estagio devera ser continuo e articulado entre o orientador,
supervisor, as Coordenacgdes de Curso e de Interagdo Escola-Empresa, com objetivo de garantir:

| - o cumprimento dos objetivos pedagdgicos, a adequacéo das atividades realizadas as exigéncias
do curso e a integragédo do estagiario no ambiente de trabalho, assegurando a qualidade da formagéo profissional;

Il - a implementagéo dos procedimentos relativos a formalizagdo e execugdo do estagio de forma
sistematica e continua; e

Il - a adequagéo dos ambientes para a realizagdo do estagio.

Art. 67. A avaliagdo do estagio supervisionado € um processo gradual e continuo de analise do
desempenho do estagiario, que devera ser realizada por meio de instrumentos avaliativos diversificados.

Art. 68. O acompanhamento e a avaliagao do estagio supervisionado serdo registrados pelo docente
orientador no Suap, incluindo a apresentacdo dos seguintes itens:

| - Formulario de Avaliagédo do Estagiario pelo Supervisor;
Il - Formulario de Autoavaliagédo do estagiario;e
Il - Relatério de estagio.

§ 1° O estudante tera o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a conclus&o do estagio para
apresentar os documentos listados nos incisos lll, IV e V, devidamente assinados.

§ 2° Em caso de descumprimento do prazo previsto no paragrafo imediatamente anterior, a CIEE
devera notificar o estudante, o orientador e a Coordenacéo de Curso para fins de regularizar a situagdo no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do final do ano letivo.

§ 3° Os prazos estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo poderéo ser flexibilizados nos casos
de estudantes com NEE a partir de parecer elaborado de forma conjunta, envolvendo Napne e Coordenagéo de
Curso.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. O estagio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza desde que
atenda os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso regular do IFG;
Il - celebragéo de termo de compromisso entre o estudante , a parte concedente do estagio e o IFG; e
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no TCE.

Art. 70. Os estudantes que realizam estagio fora do pais em programas de intercambiouniversitario
obedecem aos procedimentos das universidades anfitrias.

Paragrafo unico. Os estagios realizados em programas de intercambio ndo poderéo ser equiparados
ou aproveitados para fins de cumprimento do estagio supervisionado obrigatorio.

Art. 71. Os dispositivos previstos nesta Resolugdo aplicam-se aos estudantes estrangeiros oriundos
dos programas de intercdmbio e matriculados no IFG.



Art. 72. Os estagios relacionados aos cursos de poés-graduagdo serdo tratados em regulamentacéo
especifica.

Art. 73. Os casos omissos serdo analisados pelas pro-reitorias responsaveis pelo estagio
supervisionado ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Conepex.

Art. 74. Fica revogada a Resolugdo CONSUP n° 57, de 17 de novembro de 2014.

Art. 75. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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